KANDIDATENLUST GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2026 [Py I_”ST 1

1 Rabbe Vedder Annen Hellen Lensing Schoonloo

2 Henk Heijerman Gasselte 12 Henk Wolf Amen

3 Alja Boelen Gasselte 13 Charlotte Delicaat Eext

4 Greet Oosterhuis Gieten 14 Henk Hofsteenge Rolde

5 Piet Wolters Gasselternijveen 15 Bea Tiems Anloo

6 Ina Oortwijn Annerveenschekanaal 16 Harrie Martens Nieuwediep
7 Richard Houtman Rolde 17 Roel-Jan Kuipers Eexterveen
8 Foeke Bongers Annerveenschekanaal 18 Nadia Haandrikman- Gieterveen
9 Simon Duursema Gieten van Kuijen

10 Jeannet Reinders-Kors Gasteren 19 Jur Wiersum Schipborg
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Wonen

Divers woningaanbod voor alle generaties: starters, gezinnen en ouderen
Betaalbare woningen en eerlijke kansen op de woningmarkt

Soepeler en sneller bouwen en verbouwen, met duidelijke regels
(Her)Gebruik van erfgoed, leegstaande panden en winkels voor wonen
Ouderen zo lang mogelijk zelfstandig laten wonen, met zorg dichtbij

Leefbaarheid

Sterke, leefbare dorpen met maatwerk per kern

Ruimte en ondersteuning voor lokale initiatieven van inwoners
Dorpshuizen als centrale ontmoetingsplek behouden en versterken
Waardering en ondersteuning van vrijwilligers en verenigingen
Inwoners actief betrekken bij besluiten die hun leefomgeving raken

Nadruk op preventie: gezonde leefstijl en mentale gezondheid
Toegankelijke, persoonlijke en snelle Wmo-zorg

Sterke rol voor dorpsondersteuners en vrijwilligersnetwerken
Toekomstbestendige jeugdzorg zonder wachtlijsten
Ondersteuning voor mantelzorgers en aandacht voor dementie

Economie en Ondernemen

Ondernemers faciliteren met het principe: “Ja, tenzij”

Ruimte voor ondernemen in dorpen én op bedrijventerreinen
Versterken van toerisme en recreatie als economische pijler
Toekomstgerichte landbouw met respect voor landschap
Jongeren verbinden aan lokale bedrijven via leer- en stageplekken

Duurzaamheid

Minder energieverbruik en slimme duurzame keuzes

Gemeente geeft zelf het goede voorbeeld in verduurzaming

Lokale, kleinschalige energie-initiatieven vanuit dorpen steunen
Voorbereiden op klimaatverandering: water, groen en hitte
Bescherming van bodem: tegen kernafval en onrechtvaardige mijnbouw

Verkeer en Openbaar Vervoer

Goede bereikbaarheid met auto, openbaar vervoer, fiets en te voet
Behoud van het openbaar vervoer

Veilige en comfortabele fiets- en wandelpaden

Vergroten verkeersveiligheid en snellere invoering van 30 km-zones
Zwaar verkeer zoveel mogelijk uit dorpen weren

Onderwijs

+  Behoud van basisonderwijs

« Zorgenondersteuning structureel aanwezig op scholen

« Aanpakvan laaggeletterdheid en versterken basisvaardigheden
«  Snellere en duurzamere (ver)bouw van schoolgebouwen

« Gezonde, veilige en innovatieve leeromgeving

Armoede

« ledereen moet kunnen meedoen en bestaanszekerheid hebben
«  Eenvoudig en toegankelijk minimabeleid

« Actieve benutting van meedoenregelingen voor kinderen

« Invoering en doorontwikkeling van de Kansenkaart

«  Persoonlijke ondersteuning naast digitale voorzieningen

Kunst, Cultuur en Sport

«  Sport en cultuur betaalbaar en toegankelijk voor iedereen

«  Verduurzaming van sport- en cultuuraccommodaties

« Behoud en ondersteuning van lokale evenementen

« Investeren in kunst, erfgoed en streekcultuur

« Jongeren stimuleren om deel te nemen aan cultuur en sport

Veiligheid
«  Zichtbare en bereikbare politie in de wijken
+ Samen alert zijn op ondermijning en criminaliteit
«  Stimuleren van buurtpreventie en preventieapps

« Voorbereid zijn op crisissituaties en noodvoorzieningen
«  Behoud en ondersteuning van alle brandweerposten

Dienstverlening

«  Toegankelijke, betrouwbare en klantgerichte gemeente
«  Betere toepassing van de Omgevingswet voor inwoners
«  Korte lijnen tussen inwoners, ambtenaren en bestuur

«  Regelmatig beleid evalueren samen met betrokkenen

«  Begrijpelijke informatie voor iedereen

Jongeren in Aa en Hunze

« Voldoende jongerenwerkers en goede ondersteuning

« Jongeren actief betrekken bij beleid en projecten

« Aantrekkelijke leefomgeving met sport, cultuur en activiteiten
« Extra aandacht voor mentale gezondheid en welzijn

« Kansen om te wonen, leren en werken in de eigen gemeente



